MIEJSKO-GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
im. K. Wyki

32-065 Krzeszowice, ul. Szkolna 6

tel./fax (12) 282 15 13

NIP: 6761067820, REGON: 350791888

Dyrektor  Miejsko-Gminnej  Biblioteki  Publicznej im. Kazimierza Wyki
w Krzeszowicach oglasza nabdr na stanowisko pracy: bibliotekarz w Dziale Dziecieco —
Mlodziezowym

Warunki pracy:

Wymiar etatu: caly etat
Umowa o prace: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig uzyskania umowy
na czas nieokreslony

Miejsce pracy:

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna im. K. Wyki w Kirzeszowicach ul. Szkolna 6

Oferujemy:
¢ Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
e Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w instytucji kultury.
e Mozliwos¢ rozwoju osobistego.
e Prace w zgranym zespole

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskie; badz innych panstw, ktorym na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz
znajomos¢ jezyka polskiego.

Zdolno$¢ do czynnosSci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.
Niekaralnos¢ za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Minimum wyksztalcenie srednie; mile widziane wyksztalcenie wyzsze humanistyczne
o specjalnosci umozliwiajgce] wykonywanie zadan na tym stanowisku, m. in.
informacja naukowa 1 bibliotekoznawstwo, animacja kultury, kulturoznawstwo.
Znajomos¢ podstawowych zasad dzialania instytucji kultury 1 pracy bibliotecznej oraz
przepisow z zakresu funkcjonowania bibliotek:

o Ustawa z dmia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu

dzialalno$ci kulturalne;.

o Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 1. o bibliotekach.

Umiejetnos¢ obshugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych.

Gotowos¢ do pracy z dzieémi 1 mlodzieza oraz umiejetno$¢ nawigzywania z nimi
pozytywnych relacji.



Komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista oraz umiejetnosc jasnego 1 poprawnego
wyrazania mysli, zarowno w mowie, jak 1 w piSmie.

Umiejetnos¢ pracy zespolowej oraz samodzielnej organizacji pracy wiasnej.
Dyspozycyjnos¢ — gotowos¢ do pracy w godzinach popoludniowych oraz w soboty
(zgodnie z grafikiem).

Kreatywnos¢ oraz zaangazowanie w realizacje zadan promujacych czytelnictwo i
kulture.

Umiejetnos¢ redagowania tresci promocyjnych (notatki, opisy wydarzen, posty do
mediow spolecznosciowych).

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe — mile widziane:

Znajomos¢ programu bibliotecznego Libra NET.

Doswiadczenie w pracy w bibliotece Iub w pracy z dzie¢mi.

Doswiadczenie w aplikowaniu 1 realizowaniu projektow kulturalnych.

Umiejetnos¢ prowadzenia dzialan animacyjnych dla réznych grup wiekowych ze
szczegolnym uwzglednienie dzieci 1 mlodziezy..

Skrupulatnos¢, sumiennosc.

Kreatywnosc¢, innowacyjnosc oraz silna motywacja do pracy.

Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych.

Znajomos¢ rynku wydawniczego.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Organizacja 1 prowadzenie zaje¢, warsztatow, imprez kulturalnych promujacych
literature, kulture, nauke oraz aktywizujacych srodowisko lokalne.

Promowanie wydarzen poprzez zamieszczanie informacji w Srodkach masowego
przekazu (media, strona internetowa, Facebook) oraz tworzenie plakatow, ulotek.
Gromadzenie 1 udostepnianie zbiorow biblioteki.

Prowadzenie dokumentacji biblioteczne;.

Udzielanie informacji.

Wspolpraca z lokalnymi instytucjami.

Wymagane dokumenty:

List

List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru.

Zyciorys (CV).

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym

motywacyjny 1 cv powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla



potrzeb niezbednych przy realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych”.

Informacje o terminie i miejscu skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do 6 czerwca 2025 r. do godz. 15:00 osobiscie do
Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Krzeszowicach ul. Szkolna 6, 32-065
Krzeszowice lub poczta na adres wymieniony powyzej (liczy sie data wpltywu do Biblioteki
Publicznej w Krzeszowicach). Dokumenty nalezy przekaza¢ w zamkniete] kopercie z
dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko merytoryczne — bibliotekarz”

Dokumenty, ktore wplyna do biblioteki po terminie, nie beda rozpatrywane 1 nie podlegaja
Zwrotowi.

Osoby, ktore speiniaja wymagania formalne, zostana powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej biblioteki:
www.bibliotekakrzeszowice.pl

Dyrektor MGBP zastrzega sobie prawo do powiadomienia o zakwalifikowaniu do dalszych
etapow naboru jedynie wybranych kandydatow, a takze do niewylonienia kandydatury do
zatrudnienia.

Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane formalnej analizie, przeprowadzonej przez komisje
rekrutacyjna.

W wyniku ww. analizy, zostanie wytypowana lista kandydatow, ktorzy spelniajg wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu. Wytypowani kandydaci zostana powiadomieni
telefonicznie o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone, ktére nie
zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru, zostang zniszczone.

Dyrektor MGBP
w Krzeszowicach
mgr Klaudia Wegrzyn



