Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 63/2023
Burmistrza Gminy Krzeszowice
z dnia 13 lutego 2023 r.

Burmistrz Gminy Krzeszowice
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej im. Kazimierza WyKki
w Krzeszowicach, z siedziba w Krzeszowicach przy ulicy Szkolnej 6.

Wymagania niezbedne (formalne) zwiazane ze stanowiskiem pracy:

1. obywatelstwo kraju nalezacego do Unii Europejskie;j;

2. wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

3. co najmniej 3 -letni staz pracy wynikajacy z kierowania instytucjg lub fundacjg lub
stowarzyszeniem, ktorych gtownym celem jest upowszechnianie kultury;

4. znajomos¢ przepisOw: ustawy o bibliotekach, ustawy o prowadzeniu i organizowaniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawy Kodeks pracy, ustawy o samorzadzie gminnym, Statut Gminy
Krzeszowice;

5. stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

6. peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

7. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8. niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

9. posiadanie nieposzlakowanej opinii.

1. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1. znajomos$¢ jezyka polskiego;

2. wyksztalcenie wyzsze o kierunku bibliotekoznawstwa, kulturoznawstwa, filologia
polska lub pokrewne;

3. ukonczone inne formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nadajace uprawnienia
do pracy na stanowisku;

znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej Gminy Krzeszowice;

doswiadczenie w kreowaniu i organizacji wydarzen kulturalnych;

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

kreatywnos$¢, dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista;

prawo jazdy kat. B.
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I11.  Informacje o stanowisku i zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony - 5 lat, wymiar etatu: pelny etat.



2. Miejsce wykonywania pracy — Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Kazimierza
Wyki w Krzeszowicach, ul. Szkolna 6, 32-065 Krzeszowice.

3. Dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucja i reprezentuje jg na zewnatrz, odpowiada
za jej dziatalno$¢, dobor pracownikdéw oraz powierzone sktadniki majatkowe.

4. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikow, ustala ich zakres czynno$ci oraz tryb
zatatwiania powierzonych im spraw.

5. Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysoko$ci dotacji organizatora,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych, ktéry stanowi podstawe gospodarki
finansowej instytucji kultury.

6. Dyrektor realizuje zadania okreSlone w Statucie, przepisach prawa oraz zgodnie
z przedstawiong koncepcja 1 zawartymi umowami.

7. Dyrektor wydaje wewnetrzne akty prawne regulujace dziatalnos¢ jednostki.

8. Dyrektor sprawuje kontrolg zarzadcza.

9. Dyrektor wykonuje inne czynno$ci, wymagane obowigzujacymi przepisami prawa.

IV.  Wymagane niezbedne dokumenty i oSwiadczenia:
1. List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Kazimierza Wyki w Krzeszowicach, opatrzony
wiasnorgcznym podpisem;
2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania
stosunku pracy);
5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 posiadane kwalifikacje
zawodowe;
6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kurséw, szkolen;
7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
8. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne;
9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust
1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych;
10. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;
11. Oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w BIP
danych osobowych.
12. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;
13. Oswiadczenie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie ze
wzorem zatgczonym do niniejszego ogloszenia.



14. Kandydat zobowigzany jest do przedstawienia autorskiej pisemnej koncepcji
programowej (w obj¢tosci do 7500 znakow) Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im.
Kazimierza Wyki w Krzeszowicach na okres najblizszych 5 lat, ze szczegdlnym
uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnos$ci, w tym z uwzglednieniem
wykorzystania nowo wybudowanej siedziby oraz dziatalno$ci Filii. Koncepcja powinna by¢
przygotowana w oparciu o Statut, Regulamin Organizacyjny oraz plan finansowy Biblioteki.
7 dokumentami, ktore nie sg ogoOlnie dostepne mozna zapozna¢ po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu z pracownikiem instytucji kultury pod nr tel.12 282 15 13.

W przypadku wyboru przez komisje kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnej
Biblioteki Publicznej im. Kazimierza Wyki w Krzeszowicach, jego koncepcja, zgodnie
z zapisami art. 15 ust. 5 ustawy o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,
bedzie zatacznikiem do umowy w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych
dzialalnosci instytucji kultury.

Wszystkie o§wiadczenie powinny by¢ podpisane wlasnore¢cznie przez kandydata.

V.

VI.

Termin i miejsce skladania dokumentow
1. Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora  Miejsko-Gminnej  Biblioteki ~ Publicznej im.  Kazimierza  Wyki
w Krzeszowicach, nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach na Dzienniku Podawczym
Urzedu Miejskiego w Krzeszowicach, ul Grunwaldzka 4, 32-065 Krzeszowice,
w terminie do dnia 24 marca 2023 roku do godz. 14.00 z dopiskiem na kopercie
,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Kazimierza Wyki w Krzeszowicach. Nie otwiera¢.”
Przewiduje si¢, ze rozstrzygni¢cie konkursu nastapi do 14 kwietnia 2023 r.
2. W przypadku przesylania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem poczty, za
ztozong w terminie uwaza si¢ oferte, ktora wptyneta do Urzedu Miejskiego w terminie
wskazanym w pkt 1. Dokumenty, ktore wptyna do urzedu po terminie wskazanym
w pkt 1 nie bedg rozpatrywane.
3. Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Krzeszowicach, na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim
w Krzeszowicach oraz na tablicy ogloszen i na stronie internetowej Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej im. Kazimierza Wyki w Krzeszowicach.

Informacje dodatkowe:

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
Etap I:

W

dniu 30 marca 2023 r. o godz. 9.00 w siedzibie Urzedu Miejskiego w Krzeszowicach, ul.

Grunwaldzka 4, pok. 1. Na posiedzeniu tym, komisja dokona oceny spetnienia wymogow
formalnych przez uczestnikow konkursu oraz oceni przedstawione przez nich autorskie
koncepcje programowe.



Informacje o wynikach I etapu konkursu zostang przekazane zainteresowanym przez
przewodniczacego komisji w dniu 30 marca 2023 r. o godz. 14.00, po zakonczeniu prac komisji.

Etap II:

Rozmowy komisji konkursowej z kandydatami zakwalifikowanymi do II etapu postepowania
konkursowego rozpoczng si¢ w dniu 5 kwietnia 2023 r. o godzinie 10.00 w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Krzeszowicach, ul. Grunwaldzka 4, pok. 1.

Komisji konkursowej przystuguje prawo niewytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Krzeszowicach.

Osoba wytoniona w drodze konkursu i powotana przez Burmistrza Gminy Krzeszowice na
stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej im. Kazimierza Wyki
w Krzeszowicach bedzie petnic te funkcje przez okres 5-letniej kadencji od dnia powotania.

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Kazimierza Wyki w Krzeszowicach mozna uzyska¢ w siedzibie Miejsko — Gminnej
Biblioteki Publicznej w Krzeszowicach przy ul. Szkolnej 6. Osoby zainteresowane wizyta
1 uzyskaniem informacji proszone sg o wczesniejsze umowienie terminu spotkania telefonujac
na numer tel. 12-282-15-13.

Burmistrz Gminy Krzeszowice
Waclaw Gregorczyk



Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji w ramach naboru na kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Kazimierza Wyki w Krzeszowicach

1. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Burmistrza moich danych osobowych podanych
dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji.

2. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

a) Administratorem danych osobowych jest Gmina Krzeszowice, ktorg reprezentuje Burmistrz
Gminy Krzeszowice;

b) podane dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i1 bedg przetwarzane w celu
wlasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu rekrutacji na kandydata
na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Kazimierza Wyki
w Krzeszowicach. Zgoda moze zostaé wycofana poprzez ztozong na pismie prosbe. Podanie
danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacji;

C) przystuguje mi prawo do dostgpu do moich danych, ich sprostowania, usunigcia, a takze
prawo przenoszenia danych, przy czym usunie¢cie danych przed zakonczeniem procesu
rekrutacji jest rownoznaczne z rezygnacja z procesu rekrutacji;

d) w przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu moich danych przez
Administratora przysluguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania;

e) podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych do celow rekrutacji przez
Burmistrza Gminy Krzeszowice jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

f) przekazane dane begda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy z zastrzezeniem, ze OKres
przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres
przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga mie¢ zwigzek z realizacja procesu rekrutacji na
kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Kazimierza
Wyki w Krzeszowicach. Dane moga by¢ udostepnione wytacznie podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisOw prawa;

g) odbiorcami moich danych osobowych moga by¢ instytucje uprawnione na podstawie
przepisOw prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomig¢dzy
Administratorem a podmiotem.

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)

Podstawa prawna: rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L.2010.119.1 z dnia 4 maja
20186, str. 1) (zwane inaczej RODOQ);, ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 (t.j. Dz.U z 2018 poz.1000).



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 63/2023
Burmistrza Gminy Krzeszowice
z dnia 13 lutego 2023 r.

Regulamin konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki

Publicznej im. Kazimierza Wyki w Krzeszowicach

1.Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Kazimierza
Wyki w Krzeszowicach organizuje Burmistrz Gminy Krzeszowice.

2. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminngj
Biblioteki Publicznej im. Kazimierza Wyki w Krzeszowicach. Konkurs przeprowadza sie, jesli
zglosi si¢ co najmniej jeden kandydat, speiniajacy wymagania formalne, okreslone
w tresci ogloszenia konkursowego.

3. Sktad komisji konkursowej powotuje Burmistrz Gminy Krzeszowice odrebnym
zarzadzeniem, w ktérym wyznacza przewodniczacego komisji konkursowe;.

4. Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki  Publicznej
w Krzeszowicach odbywa si¢ w postgpowaniu dwuetapowym:

1) Etap I: Pisemne zglaszanie ofert przez uczestnikow postepowania konkursowego.
Posiedzenie komisji konkursowej bez udziatu kandydatéw odbedzie si¢ w dniu 30 marca 2023
r. 0 godzinie 9.00 w siedzibie Urzedu Miejskiego w Krzeszowicach, ul. Grunwaldzka 4, pok.
1. Na posiedzeniu tym komisja dokona oceny spelnienia wymogdéw formalnych przez
uczestnikow konkursu oraz oceni przedstawione przez nich autorskie koncepcje programowe.
Po analizie dokumentoéw oraz wystuchaniu stanowisk cztonkdw komisji odno$nie kandydatow,
komisja glosuje w sposob jawny nad podjeciem decyzji o dopuszczeniu kandydatow do II etapu
konkursu w formie rozmowy kwalifikacyjnej komisji konkursowej
z kandydatami.

Informacje o wynikach I etapu konkursu zostang przekazane zainteresowanym przez
przewodniczacego komisji w dniu 30 marca 2023 r. 0 godz. 14.00 po zakonczeniu obrad
komisji.

2) Etap Il: Rozmowy komisji konkursowej z kandydatami zakwalifikowanymi do Il etapu
postepowania konkursowego rozpoczng si¢ W dniu 5 kwietnia 2023 r. od godziny 10.00
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Krzeszowicach, ul. Grunwaldzka 4, pok. 1.

W Il etapie konkursu komisja konkursowa przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Krzeszowicach. Po zakonczeniu rozmow indywidualnych z kandydatami przewodniczacy
komisji zarzadza glosowanie tajne nad wyborem kandydata.

Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z kandydatow nie otrzyma wigkszosci gltosow
przeprowadza si¢ druga ture¢ glosowania, do ktorej przechodza dwaj kandydaci, ktorzy
otrzymali w pierwsze] turze kolejno najwigksza liczbe glosow. Jezeli w drugiej turze



glosowania nie zostanie wytoniony jeden kandydat, komisja przedstawi Burmistrzowi Gminy
Krzeszowice obydwu kandydatow.

5. Na pierwszym posiedzeniu komisja konkursowa wybiera ze swojego sktadu
wiceprzewodniczacego i sekretarza. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy,
a w przypadku jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy.

6. Komisja konkursowa prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej
2/3 liczby cztonkow komisji.

7. Z posiedzen komisji sporzadza si¢ protokoly podpisane przez cztonkow komisji obecnych
na posiedzeniu. Protokoty sg jawne.

8. Sprawy sporne w zakresie organizacji pracy komisji rozstrzygane sg3 w drodze gltosowania
jawnego zwykla wiekszoscig glosow.

9. W kazdym glosowaniu kazdy z czitonkéw komisji dysponuje jednym glosem, glosy
wszystkich cztonkéw komisji sa réwne. Glosowanie odbywa si¢ bez glosow wstrzymujacych
sie.

10. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo
bedaca malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci takie zostang ujawnione po
powolaniu komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobe
z zachowaniem trybu dla powotania cztonka komisji.

11. Przewodniczacy komisji przekazuje protokoty z postgpowania konkursowego
Burmistrzowi Gminy Krzeszowice.

12. Po wytonieniu kandydata/kandydatow przewodniczacy komisji przedstawia Burmistrzowi
Gminy Krzeszowice kandydata/kandydatow do powotania na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej w Krzeszowicach.

13. Wyniki konkursu zostang podane na stronie BIP i na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Krzeszowicach, ul. Grunwaldzka 4, oraz w siedzibie Miejsko — Gminnej Biblioteki
Publicznej w Krzeszowicach, ul. Szkolna 6, 32-065 Krzeszowice.

14. Komisji konkursowej przystuguje prawo niewytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej.

15. Obstuge techniczng i finansowg konkursu zapewnia Urzad Miejski w Krzeszowicach.

Burmistrz Gminy Krzeszowice
Waclaw Gregorczyk



