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 Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 63/2023 

                    Burmistrza Gminy Krzeszowice 

                                                                                                 z dnia 13 lutego 2023 r. 

 

Burmistrz Gminy Krzeszowice 

ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko 

Dyrektora Miejsko – Gminnej Biblioteki Publicznej im. Kazimierza Wyki  

w Krzeszowicach, z siedzibą w Krzeszowicach przy ulicy Szkolnej 6. 

 

I. Wymagania niezbędne (formalne) związane ze stanowiskiem pracy: 

 

1. obywatelstwo kraju należącego do Unii Europejskiej; 

2. wykształcenie wyższe magisterskie; 

3. co najmniej 3 -letni staż pracy wynikający z kierowania instytucją lub fundacją lub 

stowarzyszeniem, których głównym celem jest upowszechnianie kultury; 

4. znajomość przepisów: ustawy o bibliotekach, ustawy o prowadzeniu i organizowaniu 

działalności kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamówień 

publicznych, ustawy Kodeks pracy, ustawy o samorządzie gminnym, Statut Gminy 

Krzeszowice; 

5. stan zdrowia umożliwiający zatrudnienie na stanowisku kierowniczym; 

6. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych; 

7. niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe; 

8. niekaralność zakazem pełnienia funkcji kierowniczych, związanych z dysponowaniem 

środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku 

o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych; 

9. posiadanie nieposzlakowanej opinii. 

 

II. Wymagania dodatkowe (preferowane): 

1. znajomość języka polskiego; 

2. wykształcenie wyższe o kierunku bibliotekoznawstwa, kulturoznawstwa, filologia     

polska lub pokrewne; 

3. ukończone inne formy kształcenia i doskonalenia zawodowego nadające uprawnienia 

do pracy na stanowisku;  

4. znajomość specyfiki kulturalno-społecznej Gminy Krzeszowice; 

5. doświadczenie w kreowaniu i organizacji wydarzeń kulturalnych; 

6. umiejętność organizacji pracy i kierowania zespołem pracowników; 

7. kreatywność, dyspozycyjność, wysoka kultura osobista; 

8. prawo jazdy kat. B. 

 

III. Informacje o stanowisku i zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

1. Zatrudnienie na podstawie powołania na czas określony - 5 lat, wymiar etatu: pełny etat. 
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2. Miejsce wykonywania pracy – Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Kazimierza 

Wyki w Krzeszowicach, ul. Szkolna 6, 32-065 Krzeszowice.  

3. Dyrektor instytucji kultury zarządza instytucją i reprezentuje ją na zewnątrz, odpowiada 

za jej działalność, dobór pracowników oraz powierzone składniki majątkowe. 

4. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracowników, ustala ich zakres czynności oraz tryb 

załatwiania powierzonych im spraw. 

5. Dyrektor sporządza plan finansowy z zachowaniem wysokości dotacji organizatora, 

zgodnie z przepisami o finansach publicznych, który stanowi podstawę gospodarki 

finansowej instytucji kultury. 

6. Dyrektor realizuje zadania określone w Statucie, przepisach prawa oraz zgodnie  

z przedstawioną koncepcją i zawartymi umowami.  

7. Dyrektor wydaje wewnętrzne akty prawne regulujące działalność jednostki. 

8. Dyrektor sprawuje kontrolę zarządczą.  

9. Dyrektor wykonuje inne czynności, wymagane obowiązującymi przepisami prawa.  

 

IV. Wymagane niezbędne dokumenty i oświadczenia: 

1. List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania się kandydata na stanowisko Dyrektora 

Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej  im. Kazimierza Wyki w Krzeszowicach, opatrzony 

własnoręcznym podpisem; 

2. Życiorys (CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej; 

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 

4. Kserokopie świadectw pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania 

stosunku pracy); 

5. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i posiadane kwalifikacje 

zawodowe; 

6. Kserokopie dokumentów potwierdzających ukończenie kursów, szkoleń; 

7. Oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 

8. Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz że 

nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne; 

9. Oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych, 

związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust  

1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny 

finansów publicznych; 

10. Oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz 

korzystaniu z pełni praw publicznych; 

11. Oświadczenie kandydata o przyjęciu do wiadomości faktu obowiązku publikacji w BIP 

danych osobowych. 

12. Oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy 

na stanowisku kierowniczym; 

13. Oświadczenie o wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie ze 

wzorem załączonym do niniejszego ogłoszenia.  
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14. Kandydat zobowiązany jest do przedstawienia autorskiej pisemnej koncepcji 

programowej (w objętości do 7500 znaków) Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej  im. 

Kazimierza Wyki w Krzeszowicach na okres najbliższych 5 lat, ze szczególnym 

uwzględnieniem perspektywicznej wizji rozwoju działalności, w tym z uwzględnieniem 

wykorzystania nowo wybudowanej siedziby oraz działalności Filii. Koncepcja powinna być 

przygotowana w oparciu o Statut, Regulamin Organizacyjny oraz plan finansowy Biblioteki. 

Z dokumentami, które nie są ogólnie dostępne można zapoznać po wcześniejszym 

telefonicznym uzgodnieniu z pracownikiem instytucji kultury pod nr tel.12 282 15 13. 

W przypadku wyboru przez komisję kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko – Gminnej 

Biblioteki Publicznej im. Kazimierza Wyki w Krzeszowicach, jego koncepcja, zgodnie  

z zapisami art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, 

będzie załącznikiem do umowy w sprawie warunków organizacyjno-finansowych 

działalności instytucji kultury. 

 

Wszystkie oświadczenie powinny być podpisane własnoręcznie przez kandydata.  

 

V. Termin i miejsce składania dokumentów  

1. Dokumenty w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Konkurs na kandydata na stanowisko 

Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Kazimierza Wyki  

w Krzeszowicach, należy składać w zamkniętych kopertach na Dzienniku Podawczym 

Urzędu Miejskiego w Krzeszowicach, ul Grunwaldzka 4, 32-065 Krzeszowice,  

w terminie do dnia 24 marca 2023 roku do godz. 14.00 z dopiskiem na kopercie 

„Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki 

Publicznej im. Kazimierza Wyki  w Krzeszowicach. Nie otwierać.” 

Przewiduje się, że rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do 14 kwietnia 2023 r. 

2. W przypadku przesyłania dokumentów aplikacyjnych za pośrednictwem poczty, za 

złożoną w terminie uważa się ofertę, która wpłynęła do Urzędu Miejskiego w terminie 

wskazanym w pkt 1. Dokumenty, które wpłyną do urzędu po terminie wskazanym  

w pkt 1 nie będą rozpatrywane.  

3. Informacja o wynikach konkursu będzie zamieszczona w Biuletynie Informacji 

Publicznej Urzędu Miejskiego w Krzeszowicach, na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miejskim 

w Krzeszowicach oraz na tablicy ogłoszeń i na stronie internetowej Miejsko-Gminnej 

Biblioteki Publicznej  im. Kazimierza Wyki w Krzeszowicach. 

 

 

VI. Informacje dodatkowe:  

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwóch etapach:  

Etap I: 

W dniu 30 marca 2023 r. o godz. 9.00 w siedzibie Urzędu Miejskiego w Krzeszowicach, ul. 

Grunwaldzka 4, pok. 1. Na posiedzeniu tym, komisja dokona oceny spełnienia wymogów 

formalnych przez uczestników konkursu oraz oceni przedstawione przez nich autorskie 

koncepcje programowe. 
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Informacje o wynikach I etapu konkursu zostaną przekazane zainteresowanym przez 

przewodniczącego komisji w dniu 30 marca 2023 r. o godz. 14.00, po zakończeniu prac komisji.  

 

Etap II: 

Rozmowy komisji konkursowej z kandydatami zakwalifikowanymi do II etapu postępowania 

konkursowego rozpoczną się w dniu 5 kwietnia 2023 r. o godzinie 10.00 w siedzibie Urzędu 

Miejskiego w Krzeszowicach, ul. Grunwaldzka 4, pok. 1. 

 

Komisji konkursowej przysługuje prawo niewyłonienia kandydata na stanowisko Dyrektora 

Miejsko – Gminnej Biblioteki Publicznej w Krzeszowicach. 

Osoba wyłoniona w drodze konkursu i powołana przez Burmistrza Gminy Krzeszowice na 

stanowisko Dyrektora Miejsko – Gminnej Biblioteki Publicznej im. Kazimierza Wyki  

w Krzeszowicach będzie pełnić tę funkcję przez okres 5-letniej kadencji od dnia powołania. 

 

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Miejsko – Gminnej Biblioteki Publicznej 

im. Kazimierza Wyki w Krzeszowicach można uzyskać w siedzibie Miejsko – Gminnej 

Biblioteki Publicznej w Krzeszowicach przy ul. Szkolnej 6. Osoby zainteresowane wizytą  

i uzyskaniem informacji proszone są o wcześniejsze umówienie terminu spotkania telefonując 

na numer tel. 12-282-15-13.  

 

 

 

 

Burmistrz Gminy Krzeszowice 

        Wacław Gregorczyk 
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Oświadczenie o wyrażeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do 

celów rekrutacji w ramach naboru na kandydata na stanowisko Dyrektora 

Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Kazimierza Wyki w Krzeszowicach 

 

 

1. Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Burmistrza  moich  danych osobowych podanych 

dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji. 

2. Przyjmuję do wiadomości, że: 

a) Administratorem danych osobowych jest Gmina Krzeszowice, którą reprezentuje Burmistrz 

Gminy Krzeszowice;  

b) podane dane osobowe zostały przekazane dobrowolnie i będą przetwarzane w celu 

właściwego przeprowadzenia procedury związanej z realizacją procesu rekrutacji na kandydata 

na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Kazimierza Wyki  

w Krzeszowicach. Zgoda może zostać wycofana poprzez złożoną na piśmie prośbę. Podanie 

danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacji; 

c) przysługuje mi prawo do dostępu do moich danych, ich sprostowania, usunięcia, a także 

prawo przenoszenia danych, przy czym usunięcie danych przed zakończeniem procesu 

rekrutacji jest równoznaczne z rezygnacją z procesu rekrutacji; 

d) w przypadku powzięcia informacji o niewłaściwym przetwarzaniu moich danych przez 

Administratora przysługuje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych 

osobowych do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec 

ich przetwarzania; 

e) podstawą prawną przetwarzania moich danych osobowych do celów rekrutacji przez 

Burmistrza Gminy Krzeszowice jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz 

ustawa z dnia  21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych; 

f) przekazane dane będą przetwarzane przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu 

rekrutacji na stanowisko jednak nie dłużej niż przez 6 miesięcy z zastrzeżeniem, że okres 

przechowywania danych osobowych może zostać każdorazowo przedłużony o okres 

przewidziany przez przepisy prawa, jakie mogą mieć związek z realizacją procesu rekrutacji na 

kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Kazimierza 

Wyki w Krzeszowicach. Dane mogą być udostępnione wyłącznie podmiotom uprawnionym na 

podstawie przepisów prawa;  

g) odbiorcami moich danych osobowych mogą być instytucje uprawnione na podstawie 

przepisów prawa lub podmioty upoważnione na podstawie podpisanej umowy pomiędzy 

Administratorem a podmiotem. 

 
...........................                                                                                                                  .........................  

(miejscowość, data)                                                                                                             (podpis kandydata)  

 
 

 

 

 

 

 

Podstawa prawna: rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  (Dz. Urz. UE.L.2010.119.1 z  dnia 4 maja 

2016, str. 1) (zwane inaczej RODO);, ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018  (t.j. Dz.U z 2018  poz.1000). 
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   Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 63/2023 

                    Burmistrza Gminy Krzeszowice 

                                                                                                 z dnia 13 lutego 2023 r. 

 

Regulamin konkursu  

na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki 

Publicznej im. Kazimierza Wyki w Krzeszowicach 

 

1.Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Kazimierza 

Wyki w Krzeszowicach organizuje Burmistrz Gminy Krzeszowice.  

2. Celem konkursu jest wyłonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej 

Biblioteki Publicznej im. Kazimierza Wyki w Krzeszowicach. Konkurs przeprowadza się, jeśli 

zgłosi się co najmniej jeden kandydat, spełniający wymagania formalne, określone  

w treści ogłoszenia konkursowego. 

3. Skład komisji konkursowej powołuje Burmistrz Gminy Krzeszowice odrębnym 

zarządzeniem, w którym wyznacza przewodniczącego komisji konkursowej. 

4. Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej  

w Krzeszowicach odbywa się w postępowaniu dwuetapowym: 

1) Etap I: Pisemne zgłaszanie ofert przez uczestników postępowania konkursowego. 

Posiedzenie komisji konkursowej bez udziału kandydatów odbędzie się w dniu 30 marca 2023 

r. o godzinie 9.00 w siedzibie Urzędu Miejskiego w Krzeszowicach, ul. Grunwaldzka 4, pok. 

1. Na posiedzeniu tym komisja dokona oceny spełnienia wymogów formalnych przez 

uczestników konkursu oraz oceni przedstawione przez nich autorskie koncepcje programowe. 

Po analizie dokumentów oraz wysłuchaniu stanowisk członków komisji odnośnie kandydatów, 

komisja głosuje w sposób jawny nad podjęciem decyzji o dopuszczeniu kandydatów do II etapu 

konkursu w formie rozmowy kwalifikacyjnej komisji konkursowej  

z kandydatami.  

Informacje o wynikach I etapu konkursu zostaną przekazane zainteresowanym przez 

przewodniczącego komisji w dniu 30 marca 2023 r. o godz. 14.00 po zakończeniu obrad 

komisji.  

2) Etap II: Rozmowy komisji konkursowej z kandydatami zakwalifikowanymi do II etapu 

postępowania konkursowego rozpoczną się w dniu 5 kwietnia 2023 r. od godziny 10.00  

w siedzibie Urzędu Miejskiego w Krzeszowicach, ul. Grunwaldzka 4, pok. 1.  

W II etapie konkursu komisja konkursowa przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne  

z kandydatami na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej  

w Krzeszowicach. Po zakończeniu rozmów indywidualnych z kandydatami przewodniczący 

komisji zarządza głosowanie tajne nad wyborem kandydata.  

Jeżeli w pierwszej turze głosowania żaden z kandydatów nie otrzyma większości głosów 

przeprowadza się drugą turę głosowania, do której przechodzą dwaj kandydaci, którzy 

otrzymali w pierwszej turze kolejno największą liczbę głosów. Jeżeli w drugiej turze 
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głosowania nie zostanie wyłoniony jeden kandydat, komisja przedstawi Burmistrzowi Gminy 

Krzeszowice obydwu kandydatów. 

5. Na pierwszym posiedzeniu komisja konkursowa wybiera ze swojego składu 

wiceprzewodniczącego i sekretarza. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczący,  

a w przypadku jego nieobecności wiceprzewodniczący. 

6. Komisja konkursowa prowadzi konkurs, jeżeli w jej posiedzeniu bierze udział co najmniej 

2/3 liczby członków komisji. 

7. Z posiedzeń komisji sporządza się protokoły podpisane przez członków komisji obecnych 

na posiedzeniu. Protokoły są jawne. 

8. Sprawy sporne w zakresie organizacji pracy komisji rozstrzygane są w drodze głosowania 

jawnego zwykłą większością głosów. 

9. W każdym głosowaniu każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem, głosy 

wszystkich członków komisji są równe. Głosowanie odbywa się bez głosów wstrzymujących 

się. 

10. Członkiem komisji konkursowej nie może być osoba przystępująca do konkursu albo 

będąca małżonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostająca wobec 

niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości, 

co do jej obiektywizmu i bezstronności. Jeżeli okoliczności takie zostaną ujawnione po 

powołaniu komisji, organizator niezwłocznie wyznacza inną osobę  

z zachowaniem trybu dla powołania członka komisji. 

11. Przewodniczący komisji przekazuje protokoły z postępowania konkursowego 

Burmistrzowi Gminy Krzeszowice. 

12. Po wyłonieniu kandydata/kandydatów przewodniczący komisji przedstawia Burmistrzowi 

Gminy Krzeszowice kandydata/kandydatów do powołania na stanowisko Dyrektora Miejsko-

Gminnej Biblioteki Publicznej w Krzeszowicach. 

13. Wyniki konkursu zostaną podane na stronie BIP i na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego 

w Krzeszowicach, ul. Grunwaldzka 4, oraz w siedzibie Miejsko – Gminnej Biblioteki 

Publicznej w Krzeszowicach, ul. Szkolna 6, 32-065 Krzeszowice. 

14. Komisji konkursowej przysługuje prawo niewyłonienia kandydata na stanowisko Dyrektora 

Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej. 

15. Obsługę techniczną i finansową konkursu zapewnia Urząd Miejski w Krzeszowicach. 

 

 

 

Burmistrz Gminy Krzeszowice 

        Wacław Gregorczyk 

 

 

 


